
Роз’яснення НАЗК про те, чи
подається декларація при звільненні,
якщо нова посада (в одному або різних
органах, закладах, установах, організаціях)
також зумовлює обов’язок подання
декларації?
Ні, якщо на нову посаду особу призначено / обрано протягом 30 календарних днів (пп. 2 п.
2 розділу ІІ Порядку № 449/21).

У разі переведення суб’єкта декларування на іншу посаду, яка також передбачає
здійснення діяльності, декларація при звільненні не подається.

Звільнення особи за переведенням або у разі, якщо особа стала переможцем конкурсу та
через це звільнилася з посади в одному органі (закладі, установі, організації) й упродовж
30 календарних днів прийнята на посаду, яка також зумовлює здійснення діяльності, яка
передбачає обов’язок подання декларації, в іншому органі (закладі, установі, організації),
не вважається припиненням діяльності, оскільки у такому випадку відбувається лише
зміна посади або інших істотних умов праці. У таких ситуаціях обов’язку подати
декларацію при звільненні не виникає.
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